) COMUNE DI REDAVALLE
J‘g&_‘li—wi}% PROVINCIA DI PAVIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 58 DEL 19/12/2022
OGGETTO:

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO COSTITUZIONE FONDO
INCENTIVANTE DIPENDENTI ANNO 2022 - AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE.

L’anno DUEMILAVENTIDUE addi DICIANNOVE del mese di DICEMBRE alle ore DIECI e minuti
QUINDICI nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone
dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. COMPAGNONI PIERANGELA - Sindaco Si
2. ANELLI RAFFAELLA - Vice Sindaco Si
3. PISANI ROBERTO - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con l'intervento e 'opera del Vice Segretario Comunale Dott. Fazia Mercadante Umberto il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco COMPAGNONI PIERANGELA assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che in data 04.04.2022 ¢ stata approvata la DG n. 20 “Approvazione nuovo Regolamento
per la disciplina del funzionamento della Giunta Comunale in modalita videoconferenza” e che pertanto
la seduta odierna si € svolta in modalita mista: il Vice Segretario ed il Sindaco sono presenti nella sede
Comunale, il Vice Sindaco Raffaella Anelli & in chiamata whatsapp mentre I'Assessore Pisani &
assente,

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO Tl'art. 40 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in tema di contrattazione
collettiva nazionale decentrata;

VISTO Trart.8 “Contrattazione Collettiva Decentrata: tempi e procedure” comma 6 del CCNL del
21.5.2018;

RICHIAMATO il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto
Funzioni locali triennio normativo ed economico 2016-2018 che all’art. 2 c. 8 prevede che “per quanto
non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le previsioni del presente
contratto o non disapplicate, le disposizioni dei precedenti CCNL;

RICHIAMATO rart. 3, commi 3 e 5, CCNL 21.05.2018, che prevedono che le parti stipulano il contratto
collettivo decentrato integrativo;

PRESO ATTO che le parti nella riunione sindacale hanno sottoscritto una pre-intesa relativa al
decentramento parte economica anno 2022, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

VISTO il risultato delle trattative con le delegazioni sindacali, contemplato nel quadro complessivo della
contrattazione integrativa e riassunto nel contratto decentrato parte economica 2022 che contiene la
costituzione del fondo incentivante dipendenti anno 2022;

RILEVATO che tale accordo non € in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comporta oneri non previsti rispetto a quanto indicati dagli stessi;

DATO ATTO che é stato effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri da parte del revisore
dei conti, ai sensi dell'art. 8 ¢.6 del CCNL del 21.05.18, nonché la certificazione della costituzione del
fondo;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

ACQUISITI i pareri previsti dall'art. 49 del citato D.Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

e i costituire il fondo incentivante dei dipendenti pari a quanto riportato nel prospetto allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale che contiene la costituzione del fondo
incentivante dei dipendenti anno 2022;



e di dare mandato al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla firma
dellaccordo relativamente al CCDI PARTE ECONOMICA 2022 con la definizione delle
risorse decentrate per la disciplina di incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2022, allegato al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;

e diimpegnare la complessiva spesa sul bilancio;

e di comunicare copia della presente deliberazione ai Responsabili dei Servizi interessati per
gli adempimenti esecutivi di rispettiva competenza.

Successivamente, data l'urgenza di dare immediata esecuzione al presente provvedimento, con
separata votazione unanime e favorevole espressa in forma palese

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134 — 4° comma del D. Lgs. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto
Il Presidente I Vice Segretario Comunale
Firmato digitalmente Firmato digitalmente

COMPAGNONI PIERANGELA Fazia Mercadante Umberto




COMUNE DI REDAVALLE

Preintesa Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
anno 2022

Il giorno 12. mese di dicembre dell’anmo 2022 ha avuto luogo l'incontro tra

la Delegazione di parte pubblica, composta dal Vice Segretario Comunale/Presidente dott. Umberto
Fazia Mercadante,

¢ la Dclegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL: -

RSU dell’Eate sig.ra Manuela Massimiliani

CGIL/FP SIZ veviiiiierains

UIL/FPL SIZ. v,

CISL/FP SIZ. v,

CSA sig.ra Giuliana Scaglia
PREMESSA

Richiamato il CCDI giuridico triennale 2018-2020 del Comune di Redavalle sottoscritto in data
17.12.2018 con particolare riferimento all’art.1 ¢.2 e 3 che prevedono:
c.2. Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti
¢.3. La sua durata é triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti

nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;
b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;
¢. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

Si evidenzia che in data 16.11.2022 & stato firmato il CCNL Funzioni Locali 2019-2021 personale

non dirigente che all’art. 79 — Fondo risorse decentrate — Costituzione — che prevede:

» comma 1 lett.d): La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciaseun ente & costituita
annuaqlmente dalle seguenti risorse .... di un importo pari alle differenze tra gli incrementi o
regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali,

* comma 7. Il presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno
2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all‘art.
67 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo.

* comma 5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett, b) di competenza
degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 4 di competenza

dell’anno 2022 sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al
2023.

Ritenuto, visti i tempi di approvazione alla fine dell’anmo 2022 del neo CCNL, di rinviare
applicazione degli aumenti del fondo nell’anno 2023 come previsto dall’art.79 ¢.7, fatto salvo
’applicazione del sopracitato c.1 lett.d) (differenziale fra le posizioni economiche) per adeguare il

fondo alla maggior spesa dovuto all’incremento delle posizioni economiche, gia inserite nel fondo
2022 dell’ ente;

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per 1’anno 2022 in
applicazione del vigente CCNL 2016-2018, fatto salvo gli incrementi del sopra citato art.79 ¢.1 lett: :
d), e del sopra citato CCDI giuridico vigente 2018-2020 del Comune di REDAVALLE; :

[ b



Dato atto che dall’anno 2022 si applica 1’art.79 ¢.1 lett.d) pari a €. 1.210,30 che non produce aumenti
diretti del fondo in quanto neutralizza la maggiore spesa delle posizioni economiche non coperta dal
fondo dei dipendenti ed & da calcolarsi al di fuori del limite previsto dall’art.23 ¢.2 del D.Lgs 75/217
sotto riportato.

Rilevato che occorre procedere alla rideterminazione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2022
nel rispetto delle norme vigenti con particolare riferimento:

- all’art.23 ¢.2 del D.Lgs.75 “Madia” del 25 maggio 2017 che modifica e integra il d.1gs. n°165/2001
¢ s.mm.ii. ai sensi dellal. n. 124/2015, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche,
che prevede che “... a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al tratturmento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A
decorrere dalla predetta data articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato” (detta norma prevedeva il tetto del fondo pari a quello del 2015 nonché la riduzione in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio).

- all’art.67 ¢.7 del CCNL 21.05.2018 — Fondo risorse decentrate: costituzione - che prevede che la
quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comima 5, deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017.

Si da atto che il finanziamento delle indennita di PO dell’anno 2022 supera di €.1.344,94 1’impegno
delle indennitd di PO anno 2016, seguito dell’aumento da n.9 a n,12 h del Responsabile dell’UTC, e
pertanto si prende in considerazione ’art.7.c.4 lett. u) del CCNL 21.05.2018 che prevede la possibilita
di incrementare le risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e
di risultato delle posizioni organizzative, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma
2 del D. Lgs. n. 75/2017, mediante una pari riduzione delle tisorse del Fondo incentivante dei
dipendenti;

- art.67 del CCNL 21.05.2018 ¢.3 lett. ¢), che prevede I’incremento del fondo derivanti da disposizioni
di legge con particolare riferimento:

o all’art. 1, ¢ 1091 della L. 145/2018 per incentivare il personale coinvolto nel raggiungimento
degli obiettivi di recupero evasione IMU e TARI, di euro 1.500,00 in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

- all’art.68 del sopra citato CCNL 2018-2020 che prevede che almeno il 30% delle risorse variabili
sia destinato alla performance individuale

Le parti, a seguito delle verifiche operate, sottoscrivono la presente preintesa
CONVENGONO

sulla correttezza dell’ammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed
alla produttivita, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo allegato A), facente
parte integrante e sostanziale al presente accordo, e sulla sua corrispondenza alla disciplina legislativa
e contrattuale vigente.

Per quanto riguarda la ripartizione del fondo incentivante anno 2022 le parti ribadiscono quanto
sottoscritto nel CCDI 2018-2020 sopra citato in merito ai criteri per 1’ntilizzazione, come riportate
nell’allegato A) (parte contabile delle destinazioni delle risorse decentrate agli istituti incentivanti)
che fanno riferimento alle diverse finalitd del trattamento economico accessorio di cui ai CCNL

vigente. .
Inoltre le parti,
CONCORDANO



per I’anno 2022
- di applicare I’art.7.c.4 lett. u) del CCNL 21.05.2018 riducendo il fondo incentivante di
L €.1.344,94 a] fine di incrementare di pari somma il finanziamento delle indennita di PO

- sard possibile destinare risorse a obiettivi di miglioramento e/o sviluppo collegati alla
performance individuale dei dipendenti non incaricati di PO, cosi come riportati nella
deliberazione di approvazione del piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi
2022, nella misura indicata nel prospetto di ripartizione del fondo allegato al presente verbale
quale parte integrante ¢ sostanziale;
la ripartizione del fondo anno 2022 ¢ riportato nell’apposito prospetto allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale.

Le parti concordano, inoltre, che la somma eventualmente residua del fondo venga portata in
economia ad incrementare il fondo nell’anno successivo ai sensi dell’art. 68 ¢.1 ultimo periodo del
CCNL 21.05.2018.

La valutazione verra effettuata mediante le apposite schede gia approvate dall’ Amministrazione nel
“Sistema di misurazione e valutazione delle performance” e allegate al CCDI 2018-2020.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDAC
Presidente delggazione trattante Per laR.S.U: sig.ra Manuela Mass'i@ﬂla Qi

Dott. Umberto/Fazia Mercadante Per le O0.SS. territoriali
CGIL/FP sig ...................
CISL/FP sig. ..ccoeevvennnnn,

UIL/FPL 8ig. .....ovvvveannnns. w&a
CSA sig.ra Giuliana Scaglia
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